PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018

3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. subdireccion

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

1. Actualizacién de normatividad relacionada con la conservacion y proteccion del
[patrimonio documental

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

1.Propuestas de Actualizacion de normas relacionadas con la conservacion y proteccion del
patrimonio docuemental.

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

2.Actividades de acompafiamiento y evaluacion de proyectos de recuperacion o
imiento de archivos histéricos o Generales / otras actividades

INTERRELACIONADO:
OAP

1.Acompafiamiento y asesoria tecnica en recuperacion de 4 archivos historicos del pais.
2.Actividades para la celebracion de los 150 afios de los Archivos Nacionales

[3. Coordinar actividades de difusion del Patrimonio Documental para el dia de Archivos de Puertas
|Abiertas. Revision temas estrategia de rendicion de cuentas y participacion ciudadana en septiembre
le informe de resultados en noviembre (con OAP)

4. Cétedra fuentes documentales.

5. Reuniones de comité de Patrimonio

6. Seguimiento al desarrollo de actividades de descripcién con pasantes de 4 Universidades con las
cuales se tiene convenio.

INGRESOS CAPACITACION

3.Registro Nacional de Archivos Histéricos

1.Atencién de respuesta a invitaciones enviadas por el AGN en 2017
2.Adelantar los tramites de inclusién en el Registro Nacional de Archivos Historicos ReNAH de
laquellos archivos que cumplan requisitos (Emision de resolucién de archivos registrados)

|4.Adelantar gestiones de divulgacion de la para la declaratoria de BIC-CDA

1.Adelantar actividades de Divulgacion del Acuerdo 03 de 2017 (eventos)
Video conferencias
Programa radial
Seminario

5.Consolidacion y presentacién de informes de gestion y demas reportes de
informacion del Sector.

1.Reporte a metas de Gobierno (SINERGIA)
2.Seguimiento al cumplimiento de las actividades de los grupos de la subdireccién

« Iméagenes digitalizadas de fondos documentales del AGN publicadas WEB,
reportadas a SINERGIA
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2018

3. SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

3.1. subdireccion

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES

6. Cumplimiento Administrativo

PRODUCTOS O EVIDENCIAS

1. Reportes informaciéon PAD y PAI (12 al afio, reporte mensual desde enero, cinco primeros dias
mes; incluye informacion estadistica). Necesidades Plan de Compras y Formulacién Anteproyecto
[de Presupuesto 2019 en marzo, validacién proyecto de Presupuesto 2019 en octubre, construccién
Plan de Accién 2019 en octubre (DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI) .

2. Definicion de términos de acuerdo de servicios SLA entre dependencias para el logro de las
lactividades de los PAD donde interacttian (enero) y seguimiento al cumplimiento de los mismos
(junio y octubre). Socializacién del PAD al interior del grupo en febrero o marzo y participacién en
reuniones de definicién Nuevo Plan Estratégico Institucional

3. Formulacién Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2019 en marzo y validacién Presupuesto
de Ingresos 2019 en octubre.

4. Actualizacién Mapa de Riesgos por Procesos (aplicacion por dependencias) y posterior

C izacion con los funcionarios de cada dependencia por parte de los coordinadores.
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio:

- Funcionarios de Carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién NO Gerentes
PUblicos: Concertacion en Febrero, Calificacion en Febrero (semestre anterior) y Agosto.

- Funcionarios Provisionales: Concertacién en enero y julio y calificacién en enero (semestre
lanterior) y en Julio.
6. Plan de Mejoramiento Auditoria de Calidad 2017 (marzo) y reporte trimestral de indicadores de
igestion.
7. Actualizacién de Caracterizacién de procesos.
8. Transferencias Documentales Primarias y visita de seguimiento a Archivos de Gestién.
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de Recursos Fisicos (primeros 5 dias habiles de cada
mes
10. Plan de mantenimiento para equipos especializados (enero para vigencia 2018 y septiembre
para vigencia 2019)
11. Ley de Transparencia: Envio de informacién actualizada para publicacién y actualizacién a
matriz de requerimientos a las dependencias (primer tirmestre). Seguimiento de aplicacion a la
matriz (Por requerimiento de STIADE)
12. Aportes a la Estrategia de Gobierno Digital:

- Entendimiento de la politica (primer trimestre), disefio de la estrategia (segundo trimestre) -
STIADE

- Definicién de acuerdos para la plicacion de la estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de
lactividades aplicadas (mensual desde agosto) validado por STIADE.
13. Capacitaciones: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el 80%
de los funcionarios del Grupo)

- Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
14. Clima Laboral: (Se entiende cumplido si se evidencia la participacién de por lo menos el 80% de
los funcionarios del Grupo)

- Participacion en las actividades de intervencion en clima laboral (comunicacion y trabajo en

lequipo)
15. Caracterizacién de grupos de valor asociados al Tramite / OPA y definicién de por lo menos una
iniciativa de mejora y actualizacion del Procedimiento (segundo trimestre) y aplicacion y publicacién
lante el SUIT (tercer trimestre)
16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 si no realiza, 0 si realiza)
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